Commune d’Hautefage-la-Tour Séance du 13 décembre 2017

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 13 décembre 2017

Nombre de conseillers L’an deux mille dix-sept

En exercice : 13 le 13 décembre

Présents : 11 Le Conseil Municipal de HAUTEFAGE LA TOUR
Votants : 11 diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire,
POUR : 11 a la Mairie,

CONTRE : 0 sous la présidence de M. Guy VICTOR
ABSTENTION : 0 Date de convocation du conseil municipal : 08/12/2017

Présents : VICTOR Guy, LAFOSSE Jean-Marie, CARRIE Daniel, SEGALA Corinne,
BERNOU Rodolphe, BRANQUET Sylvie, RICHAUD Aline, FROMENTIN Jean-Louis,
PICHAYROU Laurence, BARRAU Elanie, MARTINHO Vanessa.
Absents — Excusés : CAUSSAT Thierry, BOURY Marie-France.

Rodolphe BERNOU a été nommé secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR

54-2017 Décision modificative n°2-Budget commune

55-2017 Définition des besoins — Marché fourniture et livraison de carburants pour une durée
de 12 mois.

56-2017 Adhésion au Plan de Formation Mutualisé du territoire villeneuvois

57-2017 Adoption d’un reglement de formation

58-2017 Transfert d’une parcelle d’alignement (domaine privé de la commune) située au
lotissement communal « Résidence Pech de Marty » dans le domaine public communal.

59-2017 Délibération instituant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel.

60-2017 Motion Pdle Santé du Villeneuvois

61-2017 Motion de solidarité avec le conseil départemental pour la survie de la ruralité.
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54-2017 : Budget 2017 Commune — Décision modificative n® 2

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Article Montant Article Montant
6152IZl : Entretien des batiments 27800
publics -
66111 - RBT intéréts emprunt 278,00
TOTAL Fonctionnement - -
INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
Article - Opération Montant Article - Opération Montant
020 : Dépenses imprévues - 1900,00
1641 : Emprunt 1900,00
Total Investissement - -
Total dépenses 0,00 Total recettes 0,00 ]

55-2017 Objet : accord-cadre a bons de commande pour la fourniture et la livraison de
carburants

Monsieur le Maire fait part au Conseil municipal que le matché relatif a la fourniture et livraison
de carburants arrive a échéance le 27/02/2018.

Vu larticle L 2122-21-1 du code général des collectivités tertitoriales, qui prévoit que la
délibération du conseil municipal chargeant le maire de sousctite un marché déterminé peut étre
prise avant l'engagement de la procédure de passation de ce marché. Elle compotrte alors
obligatoirement la définition de I'¢tendue du besoin a satisfaire et le montant prévisionnel du
marché.

M. le Maire expose au conseil municipal le projet de marché pour la fourniture et la livraison de
carburants et relevant de la procédure adaptée

Article ler - Définition de l'étendue du besoin a satisfaire
M. le Maire énonce les caractéristiques essentielles de ce programme :

Objet du marché : Fourniture et livraison de carburants gazole et essence sans plomb 95
Durée du marché : 1 an non reconductible
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Article 2 - Le montant prévisionnel du marché
M. le Maire indique que le cout prévisionnel est estimé a 160 000 € HT.

Des crédits nécessaires seront prévus au budget primitif annexe « Multiservice » (chapitre 011
article 6066)

Article 3 - Procédure envisagée
M. le Maire précise que la procédure utilisée sera la procédure adaptée.
Article 4 - Décision

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide a 11 voix POUR, 0 voix CONTRE et 0
ABSTENTION,

- d'autoriser le maire a engager la procédure de passation du marché public, de recoutir a la

procédure adaptée dans le cadre du projet de fourniture et livraison de carburant gazole essence
sans plomb 95 et dont les caractéristiques essentielles sont énoncées ci-dessus,

- d'autoriser M. le Maite a signer le matché a intetvenir,

Des crédits nécessaires seront prévus au budget primitif annexe « Multiservice » (chapitre 011
article 6066)

56-2017 Adhésion au Plan de Formation Mutualisé du territoire villeneuvois

Le Maire rappelle que la loi du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la Fonction
Publique Territoriale impose aux collectivités locales d'établit pout leurs agents un plan de
formation annuel ou pluriannuel.

Dans ce cadre, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Tetritoriale (CDG) et le Centre
National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ont conduit un projet d'accompagnement

a la rédaction d'un plan de formation mutualisé sur le territoire Villeneuvois du Dépattement
du Lot et Garonne.

A l'issue de cet accompagnement, les collectivités du tetritoire ont décidé de pétenniser cet outil.
Ce projet permettra notamment au CNFPT d'organiser des formations sur le tertitoire concerné.

Le Conseil municipal, apres avis du Comité Technique émis en dernier lieu le 30 novembre 2017
adopte le plan de formation mutualisé du territoire villeneuvois.
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57-2017 Adoption d’un réglement de formation

Monsieur le Maire indique que la Loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction
Publique Tetritoriale a introduit deux grandes innovations: I'élargissement a tous les agents
nouvellement nommeés des formations statutaires ainsi que d’un droit a la formation.

En effet, les agents, outre les formations obligatoires prévues tout au long de leur carriere,
bénéficient d’un Droit Individuel a la Formation (DIF). S’appuyant sur le méme principal, ce
dernier a été remplacé, a compter du 1° janvier 2017, par un Compte Personnel de Formation
(CPFE).

Afin de rappeler les nombreuses dispositions applicables en matiere de formation, il est
indispensable de mettre en ceuvre un reglement. Ce dernier permettra notamment aux agents de
connaitre leurs droits et leurs obligations en la matiére.

Le projet de réglement de formation en annexe, présente notamment, le cadre juridique de la
formation, ses acteurs, les différents types d’action de formation, le compte personnel de
formation et les modalités d’exercice du droit a la formation.

Il permet d’expliciter les regles de la formation d’en garantir équité et la transparence dans
Pacces.

Il a été réalisé par le CDG47 et Pantenne départementale du CNFPT, en collaboration, et a regu
des avis favorables (college des représentants des employeurs et college des représentants du
personnel) du Comité Technique placé aupres du CDG47, en date du 30 novembre 2017.

Monsieur le Maire propose aux membres du conseil d’approuver ce réglement de formation.
Le Conseil Municipal 4 'unanimité des membres présents,

DECIDE
- d’approuver le réglement de formation du personnel, joint en annexe.
- de charger le Maite de prendre toutes les mesures utiles 4 la bonne application de ce réglement.
58-2017 Transfert d’une parcelle d’alignement (domaine privé de la commune) située au
lotissement communal « Résidence Pech de Marty » dans le domaine public communal.
Monsieur le Maite explique que dans le document d’arpentage n°1170000840 du lotissement
communal « Résidence Pech de Marty » se trouve une patcelle d’alignement cadastrée AB n°0056
d’une contenance de 2a48ca qui par conséquent fait partie du domaine privé communal.
Monsieur le Maire souligne la nécessité d’intégrer cette parcelle, qui se situe entre la voie
comtmunale n°538 et la limite de propriété des 5 lots composant le lotissement, dans le domaine

public communal.

Oui exposé de Monsieur le Maire, le conseil municipal, apres en avoir délibéré
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- DECIDE que la parcelle cadastrée AB n°0056 d’une contenance de 2a 48ca soit intégrée dans le
domaine public communal

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tous documents se rapportant a cette affaire.

- DIT que la présente délibération sera transmise au service du cadastre

59-2017 DELIBERATION INSTITUANT LE REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment article 20,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaites relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 87, 88 et 136,

Vu la lot 0° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifi¢ pris pour I'application de 'article 88 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

tetritoriale,

Vu le décret n® 2014-513 modifié portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

Vu Parrété ministériel du 19 mars 2015 fixant les montants de référence pour le corps des
secrétaires administratifs de I'intérieur et de 'outre-met,

Vu Parrété ministériel du 20 mai 2014 fixant les montants de référence pout le corps des adjoints
administratifs de I'intérieur et de 'outte-mer,

Vu Parrété ministériel du 28 avril 2015 fixant les montants de référence pout le corps des adjoints
techniques de P'intérieur et de 'outre-met,

Vu Parrété du 27 aott 2015 pris pour 'application de larticle 5 du décret n°® 2014-513 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat (primes et indemnités cumulables
avec le RIFSEEP).

Vu Pavis du Comité Technique en date du 30 novembre 2017
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Le Maire informe I’assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
Pengagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I'Ftat est
transposable 4 la fonction publique territoriale. Il se compose :
- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a Uexpertise (IFSE) ;
- d’un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniere de servir (CIA), facultatif.

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et
instaurer le RIFSEEP, afin de remplir les objectifs suivants :

- prendre en compte la place dans 'organigramme et reconnaitte les spécificités de certains
postes ;
- susciter I'engagement des collaborateurs ;

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis
celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu.

I. Bénéficiaires

Au vu des disposition§ réglementaires en vigueur, une telle indemnité a été instaurée pour les
corps ou services de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire pour les
cadres d’emplois de :
Catégorie B
- cadre d’'emplois 1 : rédacteurs tetritoriaux ;
Catégorie C
- cadre d’emplois 1 : adjoints administratifs tetritoriaux ;
- cadre d’emplois 2 : adjoints techniques tertitoriaux ;
- cadre d’emplois 3 : agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles
L’indemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public bénéficiant d’un contrat a durée indéterminée (CIDI)

II. L’IFSE (PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise)

L’TFSE est une indemnité liée au poste de 'agent et a son expérience professionnelle.

A) Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Les emplois sont classés au sein de différents groupes de fonctions au regard des criteres
professionnels suivants :

= FPonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notammentauregard: .
o Responsabilité en maticre d’encadrement
o Conduite de projets
o Ampleur du champ d’action
o Influence du poste sur les résultats
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= Technicité, expertise ou qualification nécessaire a 'exercice des fonctions
o Complexité, sj.mu(itanéité des taches ou des dossiets
o Autonomie
o Initative
o Diversité des tiches et des domaines de compétences

- Sujétions Fatticu]iéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionne .

Risques d’accident

Responsabilité financiére

Effort physique

Tension mentale et nerveuse

Confidentialité

0000

Le Maire propose de fixer les groupes et les montants maximums annuels suivants :

Gr;;;:; i |  Fonctions J Montants annuels |

| Postes de la collectivité maximums de 'TFSE ‘

. Catégorie B ‘

? Rédacteurs Territoriaux i
B1 Secrétaire de maitle 2200 €

Catégotie C
Adjoints Administratifs / ATSEM / Adjoints Techniques

| C1 Agent en charge de PAPC-Atsem- 1700 €
Cantiniére-Agent d’entretien

A) Modulations individuelles :

Groupes de fonctions

I’IFSE peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de Pemploi occupé par un agent a I'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessus.

Expérience professionnelle

L’IFSE poutra étre modulée en fonction de 'expérience professionnelle. Il est proposé de retenir
les critéres de modulation suivants :

- Elargissement des compétences et approfondissement des savoirs
- Consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste

B) Réexamen:

Ce montant fait 'objet d’un réexamen :
- en cas de changement de fonctions,
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- en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’'une promotion, dun
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concouts,

- au moins tous les quatre ans en fonction de Pexpérience acquise par P'agent.

C) Les modalités de versement :

Le montant de 'TFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

La périodicité

L’IFSE est versée mensuellenent

Les absences :

* En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service et maladie professionnelle)
: cette prime suivra le sort du traitement.

* Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption, la prime sera
maintenue intégralement.

* En cas d’autorisations spéciales d’absence, la prime sera maintenue.

* En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de la prime est
suspendu.

Toutefois concernant les congés de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, il sera
fait application de l'article 2 du déctet du 26 aott 2010 qui permet a l'agent en congé de maladie
ordinaire, et placé rétroactivement dans un de ces congés, de conserver la totalité des primes

d'ores et déja versées en application du meme décret.

Exclusivité :

L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a 'exception des primes
et indemnités légalement cumulables.

Attribution :

L attribution individuelle sera décidée par 'autorité tertitoriale et fera objet d’'un arrété.

ITI.La transition entre Pancien et le nouveau régime indemnitaire :

Le cumul avec d’autres régimes indemnitaires :

Selon larticle 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 : « indemnité de fonctions, de sujétions et
d'expertise et le complément indemnitaire annuel sont exvlusifs de foutes autres primes et indemnités lices aux
[fonctions et d la maniére de servir, a l'exception de celles énumérées par arvété du ministre chargé de la fonction
publigue et du ministre chargé du budget »

En revanche, le RIFSEEP est cumulable avec :
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- L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement, etc.) ;

- Les dispositifs d'intéressement collectif ;

- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (GIPA, etc.) ;

- Les sujetions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, etc.).

La garantie accordée aux agents :

En application de I'atticle 88 de la loi du 26 janvier 1984 et conformément a l'article 6 du
décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 « fors de la premiére application des dispositions du présent décret, le
montant indemnitaire mensuel pergu par l'agent an titre du ou des rigimes indemnitaires liés anx fonctions
exercées ou an grade défenu et, le cas échéant, anx résultals, a l'exception de tout versement a caractére
exceplionnel, est conservé an titre de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise jusqu'a la date du
prochain changement de fonctions de 'agent ».

Les agents relevant des cadtes d’emplois énumérés ci-dessus consetveront le montant
indemnitaire qu’ils percevaient mensuellement avant la mise en place du RIFSEEP au titre de
PIFSE.

Ce maintien indemnitaire individuel perdure jusqu’a ce que P'agent change de fonctions. Cette
garantic ne fait pas obstacle 4 une revalorisation du montant de I'TFSE percu par Pintéressé.

Apres avoir délibéré, le Conseil municipal décide, 2 compter du 1* Janvier 2018

- dinstaurer 'TFSE dans les conditions indiquées ci-dessus,

- de ne pas instaurer le complément indemnitaire (CIA),

- précise que les délibérations relatives au régime indemnitaire actuel (IFTS et IAT), des
27/10/2010 et 31/05/2013, seront abrogées,

- de prévoir la possibilité du maintien, aux fonctionnaires concernés 2 titre individuel, de leur
montant antérieur plus élevé en application de P'article 88 de la loi du 26 janvier 1984,

- que les crédits correspondants au réglement de ces dépenses seront inscrits chaque année
au budget.

60-2017 Motion Pdle Santé du Villeneuvois

Le Pole de santé du Villeneuvois se situe au centre d’un bassin de vie de plus de 100 000
habitants et offre une proximité essentielle sur un territoire déja gravement sinistré en matiére
sanitaire (pénurie de médecins, offres de soins...)

Le groupe de coopération sanitaire (GCS) qui voit la coexistence d’une structute publique
(hopital Saint-Cyr) et d’'une structure privée (clinique de Villeneuve) permet au Pole de santé de
fournir des prestations satisfaisantes pout ses usagers.

L’annonce de la vente de la clinique par le groupe ELSAN met, aujourd’hui, en danger Pexistence
méme du Péle de santé du Villeneuvois, et donc de hopital.
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Face a ces inquiétudes et aux menaces qui pesent sut le service public de santé, le conseil
municipal de HAUTEFAGE LA TOUR :

- affirme que le Pole de santé constitue un équipement de proximité essentiel pour répondre aux
besoins de notre bassin de vie,

- exige que soit étudiée la reprise des activités de la clinique par I'hépital, afin de maintenir et de
développet le Pole de santé,

- demande que les projets de PARS concernant Pavenir du Péle de santé soient rendus publics et
fassent I'objet d’un débat avec la population et les professionnels de santé,

- appotte son soutien a la communauté soignante et a toutes celles et ceux qui se mobilisent pout
défendre Poffre de santé sur notre territoire.

61-2017 MOTION DE SOLIDARITE AVEC LE CONSEIL DEPARTEMENTAL
POUR LA SURVIE DE LA RURALTE

Considérant que le Président de la République a exprimé sa volonté de refonder les relations
entre IBiat et les collectivités tettitoriales, notamment pat la mise en place d'un Pacte de
Confiance,

Considérant que le Président de la République a présenté son souhait de voir les collectivités
tetritoriales contribuer 4 Peffort budgétaire de la Nation 2 hauteur de 13 milliards d’économie sur
5 ans,

Considérant que les relations entre IEtat et les collectivités doivent étre refondées et
approfondies,

Considérant que les collectivités locales évoluent depuis plusieurs années dans un
environnement institutionnel et financier particuliétement contraignant (baisse des
dotations, désengagements de PEtat, transferts de compétences, etc.),

Considérant que les communes et EPCI sont soumis 4 une baisse de dotations et a des transferts
de charges mal compensés, aux incertitudes budgétaires notamment liées a la suppression de la
taxe d’habitation, aux conséquences désastreuses de décisions non concertées (inflation des
normes, modification de zonages privant les communes d’aides publiques) et au retrait de la
présence de I'Etat sur nos territoires,

Considérant que les collectivités sont sous pression, a I'image des Dépattements asphyxiés par la
baisse des dotations et la croissance insuffisamment compensée des dépenses sociales,

Considérant que pour la seule année 2017, le différentel entre les dépenses assumées par le
Département de Lot-et-Garonne pour le compte de PErtat et les compensations versées par celui-
ci représentent 46 millions d’euros pour les trois prestations que sont le RSA (Revenu de
solidarité active), PAPA (Allocation petsonnalisée a I'autonomie pour les personnes agées) et la
PCH (Prestation de compensation du handicap),
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Considérant qu’a ces allocations s’ajoutent les dépenses liées a la prise en charge des Mineuts
Non Accompagnés (MNA) dont le montant, de 10 875 euros en 2012 est passé a prés de 5
millions d’euros en 2017, cette somme tisquant de doubler I'an prochain,

Considérant que depuis 2008, le montant cumulé de ce désengagement de I'Etat représente plus
de 400 millions d’euros,

Considérant que les départements assument, seuls, le financement des principales politiques
sociales de notre pays, en dehors de toute logique de solidarité nationale, au détriment des
investissements structurants pout 'avenir de notre territoire et de nos enfants,

Considérant que, sans mesures gouvernementales pérennes et spécifiquement adaptées aux
difficultés des départements ruraux, cette situation pottera atteinte aux politiques départementales
dans les territoires (Maisons de Santé plutiprofessionnelles, Trés Haut Débit, soutien aux
associations...). Elle affectera également le soutien du Département au bloc communal
(communes et intercommunalité) pour ses proptes projets (soutien aux projets toutistiques,
ameénagements de bourgs, aides a I'assainissement, pattimoine et bitiments communaux. ..).

Considérant que les conseillers départementaux refusent solennellement de faite porter sur les
Lot-et-Garonnais une nouvelle hausse de fiscalité,

L’effet domino sera dramatique : sans compensation pat PEtat, plus d’investissement
départemental dans les territoires, et donc des projets communaux étouffés.

Considérant que la vitalité de la ruralité et la dynamique métropolitaine vont nécessairement de
q : i q P
pair afin d’assurer un équilibre territorial harmonieux de notre pays,

Aussi, le Conseil municipal de HAUTEFAGE LA TOUR

Affitme sa solidarité avec la motion du Conseil dépattemental et demande a I'Etat de prendre en
compte la réalité de la situation des départements ruraux.

Demande ainsi que IEtat mette en place des mesures de compensation pétennes du cotit des
allocations de solidarité nationales a la charge des départements, notamment ruraux, afin de leur
permettre de continuer a investir dans les territoires et a soutenir les ptojets communaux et
intercommunaus.,

Demande ainsi que le projet de loi de Finances rectificative annoncé pour la fin de Pannée soit
abondé suffisamment et que les départements ruraux en difficulté disposent en priorité de ce
fonds.

Demande a IEtat qu'au-dela d’une nécessaire péréquation verticale soit également développée a
tous les niveaux une véritable péréquation horizontale.

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an que dessus.

La présente séance comprend les délibérations n°54-2017 au n°61-2017.

Le Maire, -
Guy VICTO







